ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAMIAO
Gabinete da Prefeita

EDITAL PSS/PMD/SMA N° 001/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA RECRUTAMENTO, SELECAO E CONTRATACAO, EM REGIME
TEMPORARIO, DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM JUNTO AO PROGRAMA CRIANGA FELIZ - PCF.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DAMIAO, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico, para
conhecimento de todos os interessados, que ficam abertas as inscricdes do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para fins
de selecdo de pessoal, destinado a contratacdo de Visitador e Supervisor para atuarem no Programa Crianca Feliz-PCF,
conforme atribuicdes definidas na Portaria Ministerial MC n° 664/2021, objetivando atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico no AMBITO DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS - CRIANCA FELIZ, criado por meio
do Decreto Federal n° 8.869 de 05 de outubro de 2016, aceito pelo Municipio de Dami&o, por meio do Termo de Aceite e
Compromisso pactuado junto ao Programa Primeira Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social, conforme atribuicbes
previstas neste edital, a ser ofertado pela Secretaria de Assisténcia Social, deste municipio e cofinanciado pela Unido.

A contratacdo se dara conforme o disposto no art. 37, IX, da CF/88 e que dispbe sobre a contratagdo de pessoal por tempo
determinado e da outras providéncias e demais legislacdes pertinentes. Todo o processo sera regido por este Edital e seus
anexos.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo, de que aqui se trata, é regido pelas disposi¢cdes constantes do presente Edital, conforme previsto na
Constitui¢cdo Federal, em seu art. 37, inciso IX e demais normas aplicaveis a espécie.

1.2. O Processo Seletivo ora instituido sera conduzido por uma Comissé@o Organizadora e Avaliadora, composta por 03 (trés)
membros nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, para:

1.2.1 Receber as inscricdes e documentagdes exigidas;
1.2.2 Analisar ficha de inscricdo, curriculos e documentos comprobatérios e conduzir a entrevista dos classificados;

1.2.3 Acolher, analisar e julgar, a luz dos termos e condi¢Ges do presente Edital, 0s recursos que possam vir a ser interpostos
por candidatos inscritos;

1.2.4 Dirimir quaisquer diavidas levantadas por candidatos inscritos, a respeito dos termos e condi¢des do presente Edital e tomar
as providéncias cabiveis e necessérias a homologacao do presente processo seletivo, ora instituido.

1.3 Para os candidatos selecionados, sera firmado regime de contrato, por periodo determinado, de acordo com a necessidade
da Gestao do Programa Crianca Feliz, até o prazo de 1 (um) ano para cada prestador de servico podendo ser prorrogado por
igual periodo.

1.3.1 A contratagdo por tempo determinado serd custeada por recurso federal especifico alocado ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social para efetivacdo do Programa Crianca Feliz-PCF.

1.3.2 Na hipotese do ndo recebimento de repasse do Governo Federal para custeio da operacionaliza¢do do Programa Crianca
Feliz - PCF, a Prefeitura Municipal de Damiéo/PB, ndo se responsabilizard pela manutencéo do contrato, podendo o0 mesmo ser
extinto, assim como a oferta do programa no ambito municipal.

1.4 O processo seletivo simplificado sera realizado mediante trés etapas, conforme a seguir:

| - Andlise documental, de carater eliminatério, que sera decidida pela Comisséo de Avaliagéo e o resultado sera divulgado no
site oficial da Prefeitura municipal (www.damiao.pb.gov.br), podendo ser interpelado recurso em até dois dias Uteis apos a
publicacéo do resultado;

Il - Andlise curricular, de carater classificatorio, conforme dados contidos no formulario (ANEXO 11), disponibilizado ao candidato
e respectivos documentos probatdérios, a ser realizado pela Comisséo de Avaliacdo em oportunidade posterior;

Il - Entrevista a profissional membro ou indicado pela Comisséo.

2. DO OBJETO, DAS VAGAS, DA REMUNERACAO, DA CARGA HORARIA, DO TEMPO DE CONTRATACAO E DOS
REQUISITOS BASICOS.
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2.1 O objeto do presente edital é a selecdo de profissionais para prestarem servigos a Municipalidade no ambito do Programa
Crianca Feliz-PCF, para as seguintes funcgodes:

2.2 Séo requisitos para a participagdo no processo seletivo:

QUADRO RESUMO:

VAGAS VAGAS JORNADA
~ CADASTRO ~ DE TEMPO DE
FUNCAO CIZ'\C/)IEgi\AT'I(')O DE ESCOLARIDADE REMUNERACAO TRABALHO CONTRATACAO
RESERVA SEMANAL
1 (um) ano
. . . prorrogaveis por
Visitador(a) 06 03 Ensino  Meédio R$ 1.550,00 40h igual  periodo  a
do PCF Completo o
critério da
Administragéo.

a) Ser brasileiro ou naturalizado ou gozar das prerrogativas do artigo 12 da Constituicdo Federal;
b) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacao;

c) Estar em dia com o servigo militar (se do sexo masculino);

d) Estar quite com obrigaces eleitorais;

e) No ato da inscrigdo, o candidato ou seu procurador deverd entregar a ficha de inscricdo, acompanhada de cdpia dos
documentos a seguir descritos, com originais para conferéncia.

f) Ter concluido a escolaridade exigida para a funcgao inscrita;

g) Residir no municipio de Damido/PB no minimo ha dois anos (por se tratar de programa de visa o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios sobretudo em comunidades em vulnerabilidade social).

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigbes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital, ndo sendo admitida, sob qualquer pretexto,
inscricao feita por fax, via postal, correio eletrdnico ou outro meio que néo os estabelecidos neste Edital.

3.2 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.3 Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢8es estabelecidas neste Edital,
em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4 N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria, condicional ou extemporanea.

3.5 A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Requerimento de Inscrigdo determinard o cancelamento da inscri¢éo
e anulacgédo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

3.6 As informagfes constantes no Requerimento de Inscricdo s@o de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
Secretaria de Assisténcia Social, deste municipio, de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego
inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao cargo/especialidade pretendidos fornecidos pelo candidato.

3.7 Aficha inscrigdo estara disponivel para impressédo no site da Prefeitura Municipal de Damiéo (http://www.damiao.pb.gov.br —
Aba do Menu: Publicagbes — Item: Manuais), no periodo de 17 a 21 de fevereiro de 2025, consistindo a inscri¢éo inicial no
preenchimento de um formulario especifico com todas as informacgdes requeridas em estrita observancia da verdade, sob pena
de desclassificacao quando da conferéncia dos documentos comprobatorios.

a) Para finalizar sua inscri¢ao e obter a inscri¢cao definitiva, o candidato, no periodo de inscri¢des devera entregar, no horario das
8:00 horas as 11:00 horas, na sede da Prefeitura Municipal de Damido, na Rua Juviniano Gomes de Lima, 08, Centro — Damio-
PB — CEP: 58.173-000, a documentacéo descrita no item b (uma fotocdpia simples), sob pena de néo ter sua inscricdo deferida.
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b) Envelope lacrado contendo os seguintes documentos:

I - Comprovante de concluséo de escolaridade e habilitacdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal
ou pelos sistemas estaduais de ensino;

Il - Comprovante de experiéncia profissional na area especifica prevista;

Il - Comprovante dos certificados, diplomas de cursos e outros comprovantes de titulos;
IV - Cépia da Carteira de identidade;

V - Copia do CPF;

VI - Comprovante de Residéncia atualizado (no maximo 60 (sessenta) dias).

c) O envelope lacrado acima citado devera conter em seu exterior a ficha de identificacdo impressa, devidamente preenchida,
assinada pelo candidato e colada.

3.8 Todos os titulos/experiéncia profissional deveréo ser entregues de uma Unica vez, no periodo de inscri¢cdes, ndo se admitindo
complementacao, suplementacéo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos, ainda que em fase recursal.

3.9 Em hip6tese alguma o Envelope sera aberto no ato da inscri¢éo.

3.10 Os certificados, diplomas de cursos e outros comprovantes de titulos deverdo ser apresentados mediante cOpia simples -
frente e verso.

3.11 Os certificados ou declara¢des de conclusdo dos cursos referem-se a cursos comprovadamente concluidos, ndo sendo
aceitas declaragfes de cursos em andamento.

3.12 Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
3.13 Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos referentes aos titulos.

3.14 A comprovacao de experiéncia profissional na area de atuacdo em ambito municipal far-se-4 mediante a analise dos
seguintes documentos:

a) certiddo de contagem de tempo expedida pela reparticdo municipal em que o candidato trabalhe ou tenha trabalhado, se de
cargo ou emprego publico;

b) registro na carteira profissional, com cépia das folhas de identificagdo, admisséo e rescisdo. Caso ndo haja resciséo,
apresentar cépia dos contracheques dos 03 (trés) ultimos meses anteriores a inscrigdo; ou

c) contrato de trabalho; ou
d) termo de posse e portaria de exoneracgao.

e) Declaragéo de exercicio da fungao por 6rgdo ou coordenador, com apresentagéo conjunta de histérico no CADSUAS de modo
a comprovar o exercicio na fungao pretendida.

4. FORMAS E CRITERIOS DE AVALIA(;AO
O presente Processo Seletivo Simplificado constara de:
4.1 Analise da veracidade e precisdo da documentagdo apresentada pelo candidato, de carater eliminatoério;

4.2 Andlise Curricular, de carater classificatério, conforme estabelecido no Quadro do item 5.2 (3/4/5), devera também constar
para avaliacéo curricular o modelo padronizado conforme o Anexo VI, deste Edital, devidamente preenchido e as comprovactes
(diplomas, certificados, declaragdes e afins) devidamente assinalados no formulario, em havendo divergéncia das informacgdes
do formulario e os documentos comprobatdrio o (a) candidato (a) sera eliminado (a) do processo seletivo, conforme previsto no
item 3.5, deste Edital;

4.2.1 As informagdes académicas incluidas no curriculo padronizado (Anexo Il) deverdo ser comprovadas por meio de cépias
dos certificados, diplomas e declaragfes, de acordo com a legislacéo vigente e as orienta¢des contidas no item 3.
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4.2.2 As informacdes profissionais incluidas no curriculo padronizado (anexo 1) deverdo ser comprovadas documentalmente.

4.3 Os candidatos serdo classificados de acordo com a nota final dada & andlise curricular e entrevista e serdo convocados
dentro do nimero de vagas para contrato imediato bem como cadastro de reserva, conforme quadro resumo do item 2.1, deste
Edital.

4.4 Em caso de empate na nota final, apds andlise curricular e a entrevista, os critérios para desempate serao:

a) Candidato (a) que apresentar maior tempo de experiéncia de trabalho na area de atuagdo do Programa Crianga Feliz-PCF,
no quadro citado nos itens 5.2-1, deste Edital;

b) Candidato que apresentar maior tempo de experiéncia de trabalho na area de atuacéo do Programa Crianca Feliz-PCF prevista
no item 1 e 2, do quadro citado nos itens 5.2-2.

¢) Candidato (a) que apresentar maior pontuagdo de participacdo em eventos, de capacitagdo na area especifica do Programa
Crianca Feliz, conforme previsto no quadro itens 5.2-3;

d) Candidato (a) que apresentar maior pontuacdo de participacdo em eventos, de capacitacdo na &rea das politicas de
Assisténcia Social, atendimento a crianga e Direitos Humanos, conforme previsto no quadro itens 5.2-4;

e) Candidato (a) que apresentar maior pontuacao no quesito graduacgéo e pos graduacgédo, conforme previsto no quadro itens 5.2-
5;

f) Por fim o (a) candidato (a) mais idoso

4.5 A entrevista, de carater classificatorio, a ser realizada em data e horario a ser oportunamente divulgado por edital, sendo
convocados apenas com os 15 (quinze) primeiros colocados na analise curricular.

4.6 A publicacdo das notas da fase de analise curricular serd feita por meio de edital publicado no site oficial do municipio
(http://www.damiao.pb.gov.br), assim como no Quadro de Avisos na sede das Secretarias, deste municipio.

4.7 Os candidatos classificados para a fase de entrevista serdo avaliados por profissional de psicologia, que atribuira nota de 0
(zero) a 50 (cinquenta) pontos ao (a) entrevistado (a).

4.8 A entrevista sera realizada de forma individual com o intuito de levantar os conhecimentos, habilidades, competéncias e
atitudes essenciais para o perfil da fungcéo temporaria a que concorre cada candidato.

4.9 As questBes serdo relacionadas & Assisténcia Social e ao Programa Crianga Feliz.

4.10 O candidato que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para a entrevista portando documento oficial com foto,
serd automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.

5. DA AVALIAGCAO

Os curriculos dos candidatos (as) serdao avaliados individual e objetivamente, pela comissédo designada para esse fim,
obedecendo aos seguintes critérios:

5.1 DA ANALISE CURRICULAR
5.2 FUNCAO DE VISITADOR (A) DO PCF

: - PONTUACAO TOTAL
ITEM TITULOS/EXPERIENCIA UNITARIO MAXIMO
1 ComprovanteT de experiéncia profissional na area especifica de atuagéo do 2,5 pontos/ano 10 pontos
Programa Crianca Feliz.
Comprovante de experiéncia profissional de trabalho com criangas na faixa
etaria de 0 a 3 anos, constando atuacdo em setores publicos e/ou privados
2 . N . . : ~ . 2,5 pontos/ano 5 pontos
relacionados as Politicas Sociais. Com vincula¢gdo ao mesmo no minimo nos
ultimos seis meses.
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. - PONTUACAO TOTAL
ITEM TITULOS/EXPERIENCIA UNITARIO MAXIMO
Minimo de 40
horas: 3,75 7,5 pontos
3 Comprovante de participacdo em eventos de capacitacao profissional, na pontos
area especifica do Programa Crianca Feliz.
Minimo de 10 5 pontos
horas: 2,5 pontos P
Minimo de 40
Comprovante de participagdo em eventos de capacitacao profissional, na horas: 3,75 7,5 pontos
4 area das politicas de Assisténcia Social, Politica de Atendimento da Crianga; pontos
Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos. Minimo de 10 & Contos
horas: 2,5 pontos P
Diploma e/ou declaragéo de conclusdo de curso superior e pos-graduacéo Graduacédo: 2,5
. . - . . . . . 5 pontos
nas seguintes areas do conhecimento: Antropologia, Psicologia, Servi¢co pontos/curso
5 Social, Pedagogia, Sociologia, Terapia Ocupacional, Economia Doméstica
e Musicoterapia (Resolugdo CNAS n° 17/2011), em instituicdo de ensino | P06s-graduacéo: 5 pontos
reconhecida pelo MEC. 2,5 pontos/curso
Total maximo de pontos 50 pontos

6. DOS RECURSOS

6.1 Os recursos interpostos pelos candidatos deverao ser dirigidos, por escrito, a Comisséo do processo seletivo simplificado e
entregues pelo préprio candidato, devidamente fundamentado, constando o nome do candidato, nimero da inscricdo e
fundamentacéo.

6.2 O prazo para interposicao de recurso sera sempre 02 dias Uteis contado da data em que foi publicado o ato objeto do recurso.

6.3 Admitido o recurso, caberd a Comisséo do processo seletivo simplificado se manifestar pela reforma ou manutengao do ato
recorrido.

6.4 Os resultados dos recursos serdo divulgados no site oficial do municipio (http://www.damiao.pb.gov.br), assim como no
Quadro de Avisos na sede da Secretaria de Assisténcia Social.

6.5 N&o seré aceito recurso enviado por fax, Correios, e-mail ou qualquer outro meio virtual.

6.6 N&o sera considerado recurso cuja motivacéo seja alheia ao mérito deste Edital.

7. DO RESULTADO

7.1 O resultado final do processo seletivo simplificado sera publicado de acordo com o cronograma estabelecido neste Edital.
8. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

8.1 A convocagéo para o contrato de trabalho obedecera a ordem de classificagéo dos (as) candidatos (as) na fase da entrevista
e a necessidade da Administragédo Publica Municipal, e sera publicada no site oficial do municipio (http://www.damiao.pb.gov.br).

8.2 Sera considerado desistente o (a) candidato (a) que ndo atender a convocagédo de que trata o item anterior no prazo de 2
(dois) dias uteis contados da publicagdo do resultado.

8.3 Sao condic¢des para a contratacao:
a) Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;

b) Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei;
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c¢) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

d) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

e) Estar quite com a Justica Eleitoral;

f) Possuir os requisitos/escolaridade exigidos para o cargo conforme especificado deste Edital;

g) Comprovar a regularidade com o 6érgéo de classe competente se for 0 caso;

h) Possuir a exigéncia minima de residéncia estabelecido neste Edital.

8.3.1 Os candidatos no ato da contratacdo deverdo apresentar 0s seguintes documentos originais para contratagao:
a) 02 fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais;

b) Certiddo de Antecedentes Criminais.

8.3.2 Os candidatos no ato da contratacdo deverdao apresentar copia simples dos seguintes documentos de contratagdo (com
frente e verso legiveis):

a) copia do RG, CPF, CTPS (Carteira de Trabalho), PIS / PASEP, Titulo de Eleitor e comprovante de Ultima votacdo (Favor
colocar essas copias na mesma folha), CASO NAO POSSUA O CARTAO do PIS/PASEP, RETIRAR O EXTRATO NA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL ou Resumo emitido pelo Setor do Cadastro Unico);

b) Certificado de Reservista (sexo masculino);

¢) Certiddo de Nascimento / Casamento ou Averbacédo Divorcio;

d) Certiddo de Nascimento filho(s) menor(es) de 21 anos;

e) Diploma ou Certificado de Escolaridade (Categorias técnicas apresentar também Diploma ou Certificado do curso);

f) Copia - Comprovantes de Residéncia Nominal e com CEP (preferencialmente agua ou energia) caso ndo tenha nominal
apresentar em nome de terceiros juntamente com declaracéo de residéncia emitida pela unidade basica de salide em que possui
cadastro;

8.3.2. A Prefeitura Municipal de Damido, através do setor de recursos humanos da Secretaria de Administracdo podera requisitar
outros documentos que ndo estejam descritos no item anterior, essenciais para a contratacao.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1 Ainscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o processo seletivo simplificado contidas neste Edital;

9.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o andamento do processo seletivo por meio das publicacdes
realizadas;

9.3. E vedada a participacdo de membros da Comisséo Organizadora e Avaliadora deste Processo Seletivo, como também de
seus parentes consanguineos ou afins até o segundo grau.

9.4. O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo por interesse da administragcao e em especial quando do ndo atendimento,
pelo (a) candidato (a), das atribuicGes e exigéncias pertinentes ao cargo para o qual foi contratado, conforme determinado na
Portaria Ministerial MC n° 664/2021.

9.5 As omissoes e alteracdes deste Edital seréo resolvidas pela Comissdo de Processo Seletivo.

9.6 O prazo de validade do presente processo seletivo simplificado serd de 1 (um) ano, contado a partir da data de publicagédo
do resultado final, podendo ser prorrogado a critério da administragcdo municipal por mais 1 (um) ano, uma Unica vez.

GILVANETE ALVES DA FONSECA SIMONE DE AZEVEDO SANTOS CASADO
Secretéario de Assisténcia Social Prefeita
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ANEXO | - CRONOGRAMA

ETAPA DATA
PUBLICAGAO DO EDITAL 14/02/2025
PERIODO DE INSCRIGOES 17 a 21/02/2025
EXAMINAGCAO DA DOCUMENTAGCAO 24/02/2025
RESULTADO PRELIMINAR 25/02/2025
RECURSOS 26 a 27/02/2025
RESPOSTAS AOS RECURSOS 28/02/2025
RESULTADO DEFINITIVO E CHAMADA 03/03/2025
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EDITAL PSS-PMD-SMAS N° 001/2025
ANEXO Il - ATRIBUICOES DAS FUNCOES VISITADOR (A) DO PCF:

e Observar os protocolos de visitacao e fazer os devidos registros das informacdes acerca das atividades desenvolvidas;

e Registrar as visitas domiciliares;

o |dentificar e discutir com o supervisor demandas e situacdes que requeiram encaminhamentos para a rede (como
educagdo, cultura, justica, salde ou assisténcia social), visando sua efetivagao.

e Realizar a caracterizacdo da familia, gestante e crianga por meio de formulario especifico;

e Realizar o diagnéstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulario especifico;

e Preencher o instrumento “Plano de Visita” para planejamento do trabalho junto as familias;

e Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares, orientando as para o fortalecimento
do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de estimulagédo para o desenvolvimento integral da crianga,
desde a gestacao;

e Acompanhar os resultados alcancados pelas criancas e pelas gestantes;

e Participar das capacitagbes destinadas aos visitadores;

e Informar imediatamente ao supervisor situagdes em que forem identificadas ou percebidas circunstancias ou casos que
indiquem problemas na familia como, por exemplo, suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de diagnéstico
precoce ou de acesso a servigos e direitos de criangas com deficiéncia, para que o supervisor acione a rede de servigos;
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAMIAO
Gabinete da Prefeita

EDITAL PSS-PMD-SMAS N° 001/2025
ANEXO Il - REQUERIMENTO DE INSCRICAO

FUNCAO PRETENDIDA: VISITADOR (A) DO PCF | N° DE INSCRICAO /2025

1. DADOS PESSOAIS:

Nome do (a) Candidato (a): Sexo: ()M()F

Data de Nascimento: __ / / RG: Orgé&io Emissor/UF: /| CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: Seccdo: PIS/NIS/PASEP:

CTPSn° Série: UF: Telefone para Contato: (_ ) E-mail:
Endereco: ne: ,

Bairro: Cidade: DAMIAO UF: PB CEP: 58.200-000

Copiade RG (), CPF () Comprovante de Res. () Comp. Formacao Profissional—frente e verso —Ex.: Diploma de
curso superior, pés graduagdo e outros ()

MARCAR OS PONTOS DE
TITULO E DIPLOMAS
FORMACAO PROFISSIONAL PONTUACAO (area reservada para
preenchimento da comissao
favor ndo preencher)

Minimo de 40h: 2,5 pontos Maximo

de 7,5 pontos

Minimo de 10h: 1,0 ponto Maximo

de 5 pontos

Comprovante de participagdo em eventos de Minimo de 40h: 2,5 pontos Maximo

capacitacao profissional, na area das politicas de de 7,5 pontos

Assisténcia Social, Politica de Atendimento da

Crianca; Pessoa com Deficiéncia e Direitos

Humanos.

Diploma e ou declaragéo de conclusdo de curso Graduacéo 2,5 pontos/curso

superior e pés-graduacgéo nas seguintes areas do Méaximo de 5 pontos

conhecimento: Antropologia, Psicologia, Servigo

Social, Pedagogia, Sociologia, Terapia

Ocupacional, Economia Doméstica e

Musicoterapia (Resolucdo CNAS n° 17/2011), em

instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
TOTAL DE PONTOS

Experiéncia Profissional, nos termos deste Edital: Copia atestado/comprovante de tempo de servi¢o e outros comprovantes

MARCAR TEMPO DE
SERVICO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAQAO (area reservada para
preenchimento da comissao
favor ndo preencher)

Comprovante de participacdo em eventos de
capacitacao profissional, na area especifica do
Programa Crianca Feliz-PCF.

Minimo de 10h: 1,0 ponto Maximo
de 5 pontos

Pés-Graduacgéo 2,5 pontos/curso
Méaximo de 5 pontos

Experiéncia Profissional como Supervisor 2,5 pontos por ano Maximo de 10
(a)/visitador (a) do Programa Crianca Feliz-PCF, pontos
conforme itens 5.2-1
Experiéncia Profissional de trabalho com criangas | 2,5 pontos por ano Maximo de 5
de 0 a 3 anos, conforme itens 5.2-2. pontos

TOTAL DE PONTOS

2. INFORMACOES ADICIONAIS

O Candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informacdes prestadas no requerimento de inscri¢cdo, arcando com
as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo exceto os de usos exclusivo da comissdo
identificados em cinza. A inscrigdo no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitagdo, pelo
candidato, das condi¢es estabelecidas no Edital n® 001/2025. Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementacao
documental fora do prazo de inscricdo. Damido-PB, _ /  /2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ESTADO DA PARAIBA
| PREFEITURA MUNICIPAL DE DAMIAO
e Gabinete da Prefeita

EDITAL PSS-PMD-SMAS N° 001/2025
ANEXO 1l

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS E REQUERIMENTO DE INSCRIGCAO EDITAL PSS-PMD-SMAS N°
001/2025

INSCRICAO Ne /2025

Assinatura do Servidor Responséavel pelo recebimento dos dados e documentos
Matricula do Servidor:

CNPJ: 01.612.636/0001-57
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ESTADO DA PARAIBA
| PREFEITURA MUNICIPAL DE DAMIAO
Gabinete da Prefeita

EDITAL PSS-PMD-SMAS N° 001/2025
ANEXO IV
FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSOS

NOME DO CANDIDATO:

CARGO/FUNCAO: N° DA INSCRICAO 12025

FUNDAMENTACAO:

Damido-PB,em: __ / /2025

Assinatura do Candidato

Assinatura do Servidor Receptor
Matricula do Servidor:
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ESTADO DA PARAIBA
| PREFEITURA MUNICIPAL DE DAMIAO
e Gabinete da Prefeita

ANEXO IV
PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS - RECURSO EDITAL PSS-PMD-SMAS N° 001/2025

INSCRIGAO N° 12025

Assinatura do Servidor Responsavel pelo recebimento dos dados e documentos
Matricula do Servidor:

CNPJ: 01.612.636/0001-57
Rua Juviniano Gomes de Lima, 08, Centro, Damido-PB, CEP: 58173-000
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAMIAO
e Gabinete da Prefeita

EDITAL PSS-PMD-SMAS N° 001/2025
ANEXO V CURRICULUM PADRAO

NOME:

Endereco:

FOTO N° Bairro: Cidade: Damido UF: PB
3X4 Telefone: () -

Funcéo Pretendida: Visitador (a) do PCF

E-mail:

Formacdo Académica, conforme itens 5.2-5 deste Edital:

Formacéo Profissional, conforme itens 5.2-3;4 deste Edital:

Experiéncia Profissional, conforme itens 5.2-1;2 deste Edital:

Obs.: preencher no formato (formag&o: nome do curso, instituicdo de ensino, ano de concluséo); (experiéncia:
cargo/funcao, 6rgdo publico ou privado, ultimo més e ano de prestacao do servico, tempo total de servi¢o)
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