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Estado da Paraiba
PREFEITURA MUNICIPAL DO DAMIAO I§ -g,l

LEI MUNICIPAL N° 220, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2018

Dispbe sobre a reestruturacdo dos cargos
publicos de natureza efetiva na Estrutura
Administrativa do Municipio de Damido, cria
cargos publicos, institui nova tabela de padrdes
de vencimentos, e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE DAMIAO, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que o PODER LEGISLATIVO
aprova, e eu, sanciono a seguinte LEI:

Capitulo |
Dos Cargos publicos do Municipio de Damiao

Art. 1° - O servico publico centralizado no Executivo Municipal € integrado pelos
seguintes quadros:

| — quadro dos cargos de provimento efetivo;

Il - quadro dos cargos em comisséo e funcdes gratificadas.

§ 1° Lei Municipal versara sobre os Cargos em Comisséo.

§ 2° as fungdes gratificadas permanecem regidas pelo Estatuto dos Servidores e
regulamentadas por Decreto do Poder Executivo.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei considera-se, cargo, o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades cometidas a um servidor publico, mantidas as caracteristicas de
criacao por lei, denominacao propria, numero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada.

Capitulo Il
Dos Cargos de Provimento Efetivo
Do Recrutamento e Selecao

Art. 3° - Os cargos de provimento efetivo serdo recrutados, selecionados e
preenchidos somente por concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme se
dispuser o regulamento.

Art. 4° - A contratacdo temporaria ocorrerd em carater de excepcional interesse
publico, conforme lei municipal.

Paradgrafo Unico: Os cargos de contratagcdo temporaria e seus respectivos
vencimentos para o atendimento da demanda do servico publico serdo 0os mesmos
constantes das carreiras iniciais dos vencimentos desta Lei.

Art. 5° - O estagio probatorio para os empossados em cargos de provimento
efetivo € de 3 (trés) anos.
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Paragrafo Unico: A aquisicdo da estabilidade ao final do estagio probatorio fica
condicionada a aprovacdo do servidor na avaliagdo de desempenho funcional, a ser
regulamentada através de Decreto Municipal.

Art. 6° - Ao servidor que provir outro cargo, por forga de concurso publico, também
se aplica as disposi¢cdes do Artigo anterior, iniciando-se nova contagem de tempo para
fins de evolucéo na carreira e para o estagio probatério.

Paragrafo unico: Para fins do disposto no Caput o estagio probatério ndo sera
interrompido caso o servidor empossado seja nomeado em comissao para outro cargo.

Capitulo Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 7° A carga horéria oficial de trabalho dos servidores publicos do Municipio de
Damido é de 40 (quarenta) horas semanais, divididas em 02 (dois) turnos diarios de 04
(quatro) horas, com intervalo de 02 (duas) horas para refeicdo e descanso.

8 1° A carga horaria do cargo publico de professor é aquela prevista no Estatuto do
Magistério Municipal.

§ 2° Dentre os cargos publicos previstos nesta lei, alguns sdo excegdo a regra
geral, tendo carga horaria de 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) horas semanais, conforme
prever esta lei.

§ 3° Lei estabelecera os casos de servidores investidos em cargos publicos que
poderéo trabalhar em regime de plant&o.

8 4° O Municipio podera adotar a carga horéaria de 30 (trinta) horas semanais em
turno Unico de 06 (seis) horas diarias, de acordo com a conveniéncia administrativa e
financeira do poder Executivo, ndo havendo alteracdo no vencimento.

8 5° O poder executivo Municipal, podera baixar Decreto Municipal estabelecendo
carga horaria diferenciada para outras categorias funcionais e areas de trabalho
diferentes, em razdo das peculiaridades dos servi¢cos, desde que n&o ultrapassem 40
(quarenta) horas semanais.

Capitulo IV
Dos vencimentos e vantagens

Art. 8° Os vencimentos base dos cargos publicos de provimento efetivo estdo
dispostos no anexo | desta Lei.

Art. 9° A remuneracédo dos servidores do Municipio sera atribuida de forma que
atenda as suas necessidades fundamentais, de ordem econdmica e social, e que seja
compativel com os limites globais e individuais para gasto com pessoal na forma da
Constituicao Federal e suas modificacdes, e da Lei Organica do Municipio, assegurando-
se que nenhum servidor perceba salario inferior ao minimo nacional.
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Art. 10° Sera reajustado automaticamente, assim que Lei Federal dispuser os
vencimentos dos cargos que tenham como base o salario minimo nacional.

Art. 11° - As vantagens pecuniarias dos servidores publicos do Municipio de
Damido estéo previstas no Estatuto do Servidor, Lei 024/1997 e outras leis Municipais que
assim o dispuser.

Paragrafo Unico: Sao asseguradas todas as garantias estabelecidas no Art. 39,
§3° da Constituicdo Federal.

Capitulo V
Da Acumulacéo de Cargos

Art. 12° - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horéarios, nas seguintes hipéteses:

| - dois cargos de professor;

Il - um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

[Il - dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissées
regulamentadas.

§ 2° A proibicdo de acumular estende-se:

| - a empregos e funcgdes, inclusive contratos temporarios, e abrange autarquias,
fundacbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico; e

Il - aos proventos de aposentadoria pagos pelo regime proprio de previdéncia
social e de outros entes da federacao, ressalvados os proventos decorrentes de cargo
acumulavel na forma deste artigo.

§ 3° O servidor que acumular licitamente cargos publicos fica obrigado a comprovar
a compatibilidade de horarios.

Capitulo VI
Da Reestruturacdo e criacdo de Cargos Publicos

Art. 13° - A criacdo de cargo publico, além do cumprimento das exigéncias
constantes do art. 169 da Constituicdo Federal, esta condicionada aos seguintes critérios:

| — denominacao do cargo nos termos da Classificagéo Brasileira de Ocupacoes;

Il — padréo de vencimento dentro da tabela prevista nesta Lei;

Ill — descricao analitica das suas atribui¢cdes e requisitos para provimento;

IV — condi¢cdes de trabalho, incluindo o horario semanal, o ambiente e outros
requisitos especificos;

V — grau de escolaridade e outros requisitos que as atribuicdes dos cargos exijam.
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Art. 14° - Fica reestruturado o quadro de cargos de provimento efetivo do Municipio
de Damido, atendendo os critérios previstos no Artigo anterior, considerando-se 0s
cargos, a quantidade, requisitos exigidos para ingresso no cargo e 0s respectivos padroes
de vencimentos.

§ 1° Os cargos, numero de vagas, a escolaridade, os requisitos minimos exigidos
para ingresso no servigo publico e a remuneragéo, sdo os estabelecidos no anexo | desta
Lei.

8§ 2° A descricao analitica das atribuicdes dos cargos, que trata o inciso 11l do Artigo
anterior, sdo aquelas previstas no anexo Il desta lei.

Art. 15° - Os cargos efetivos constantes no anexo lll, criados em leis municipais
anteriores, continuardo sendo parte integrante da Estrutura Administrativa do Municipio de
Damiao, sendo preservados todos os direitos inerentes a estes cargos.

§ 1° Os cargos que trata o caput deste artigo, sO serdo considerados extintos,
guando houver o desligamento dos servidores que ocupam suas vagas.

§ 2° Nao serdo mais abertas vagas em concurso publico para os cargos constantes
no anexo lll.

Capitulo VI
Das disposicdes gerais

Art. 16° - O numero de vagas de cargos publicos do Municipio de Damido, a serem
preenchidos, conforme demanda, através de concurso publico ou contratacdo por
excepcional interesse publico, estdo previstas no anexo IV desta lei.

Art. 17° - As despesas decorrentes da criagdo de novos cargos publicos de que
trata o artigo 14°, serdo custeadas a conta do Or¢camento Geral do Municipio.

Art. 18° - A implementacdo do disposto nesta Lei observara o previsto no Artigo
169 da Constituicdo Federal e as normas pertinentes da Lei Federal Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000.

Art. 19° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 20° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

LUCILDO FERNANDES DE OLIVEIRA
Prefeito Constitucional
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ANEXO | - LEI MUNICIPAL N° 220, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2018

Quadro de cargos de provimento efetivo do Municipio de Dami&o

PR

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Cargo Numero de Escolaridade e Requisitos Carga Horaria Remuneracéao
Vagas Semanal

Analista de Controle Interno 02 Formagao Superior em ClgnC|as Contabels_; 40 R$ 1.600,00

Registro no Conselho Regional da Categoria.
. . Formac&o superior em Servigo Social;
Assistente Social 02 Registro no Conselho Regional da Categoria 30 R$ 1.000,00
o Formacao superior em bioquimica;

Bioguimico 01 Registro no Conselho Regional da Categoria 40 R$1.000,00

Dentista ESF 02 Formagdo superior em odontologia; . 40 R$ 2.000,00
Registro no Conselho Regional da Categoria

, Formac&o superior em enfermagem;

Enfermeiro 06 Registro no Conselho Regional da Categoria 20 R$1.000,00

Enfermeiro ESF 02 Formagdo superior em enfermagem; . 40 R$ 2.000,00
Registro no Conselho Regional da Categoria

. . Formac&o superior em engenharia civil;

Engenheiro Civil 01 Registro no Conselho Regional da Categoria 40 R$ 2.000,00

Farmacéutico 01 Formagao superior em Farmacia _ 20 R$ 1.600,00
Registro no Conselho Regional da Categoria

- Formac&o superior em fisioterapia;
Fisioterapeuta 01 Registro no Conselho Regional da Categoria 20 R$1.000,00
Médico Clinico Geral ESF 02 Formacao superior em medicina; 40 R$ 2.000,00

Rua Juviniano Gomes de Lima, 08, centro, CEP 58.173-000 — FONE: (83) 3635-1013




Estado da Paraiba

PREFEITURA MUNICIPAL DO DAMIAO

CNPJ 01.612.636/0001-57 — E-mail: damiaoprefeitura@gmail.com

HOME PAGE: http: www.damiao.pb.gov.br

Registro no Conselho Regional da Categoria

Formac&o superior em nutrigéo;

Nutricionista 02 Registro no Conselho Regional da Categoria; 40 R$ 1.000,00
Orientador Educacional 01 Llc':enC|atura p~Iena em !oedag?gla; : 30 R$ 2.541,11
P6s-Graduacdo em Orientacdo Educacional.
Professor Pl 70 Licenciatura plena em pedagogia; 30 R$ 1.903,28
Professor PII
o Portugués (04)
e Matematica (03)
. C?éncias (06)
e N 25 Licenciatura Plena em areas especificas 30 R$ 2.032,83
e Educacéo Fisica (02)
o Artes (1)
e Inglés (02)
® Ensino Religioso (01)
., Formac&o superior em Psicologia;
Psicologo 02 Registro no Conselho Regional da Categoria 20 R$1.000,00
Supervisor Escolar 02 Llcenc_lat_ura NPIena em Peo_la~gog|a; 30 R$ 2.541,11
Especializagdo em supervisdo escolar.
CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO
Cargo Numero de Escolaridade e Requisitos Carga Horaria Remuneracéo
Vagas Semanal
Agente Administrativo 12 Ensino medlo completo . L 40 R$ 954,00
Conhecimento basico em informética
Ensino médio completo;
Agente Comunitario de Satde 13 Residir na area da comunidade em que atuar na data da 40 R$ 1.014,00

publicagcédo do edital do processo de selecao;
Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial,
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com carga horéaria minima de quarenta horas.
¢ Ensino Médio completo;
Agente de Combate as Endemias 03 e Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacéo inicial, 40 R$ 1.014,00
com carga horaria minima de quarenta horas.
¢ Ensino médio completo;
ACD - Auxiliar de Consultério Dentario 02 e Curso de Auxiliar de Consultério Dentario; 40 R$ 954,00
¢ Reqgistro Conselho da categoria
. . . ¢ Ensino médio completo;
Auxiliar de Limpeza hospitalar 01 « Curso de limpeza hospitalar 60 hs 40 R$ 954,00
Fiscal de obras 01 ¢ Ensino médio completo . 40 R$ 954,00
. . ¢ Ensino médio completo;
Fiscal de Tributos 02 e Curso de Informatica Basica 60 hs. 40 R$ 954,00
Técnico em Contabilidade 01 * Ensino met_ﬁo completo; . ) 40 R$ 954,00
e Curso técnico em contabilidade;
¢ Ensino médio completo;
Técnico em Enfermagem 06 e Curso técnico em enfermagem 40 R$ 954,00
¢ Registro no conselho da categoria
¢ Ensino médio completo;
Técnico em Enfermagem ESF 02 e Curso técnico em enfermagem 40 R$ 954,00
¢ Registro no conselho da categoria
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Cargo Ntumero de Escolaridade e Requisitos Carga Horaria Remuneracéao
Vagas Semanal
Agente de Limpeza Urbana 20 ¢ Ensino fundamental completo 40 R$ 954,00
Cg?g}ﬁ)se Manutencdo e limpeza de 01 e Ensino fundamental 40 R$ 954,00
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Auxiliar Administrativo 18 ¢ Ensino fundamental = = =5 S 40 R$ 954,00
e Conhecimentos de informéatica basica

Auxiliar de Servigos Gerais 57 e Ensino Fundamental 40 R$ 954,00

Coveiro 03 e Ensino Fundamental 40 R$ 954,00

e Ensino Fundamental Completo;

Eletricista 02 e Curso de Eletricista 60 hs

40 R$ 954,00

e Ensino fundamental;
Motorista 27 ¢ Carteira Nacional de Habilitagcdo Categoria “D”; 40 R$ 954,00
e Curso especifico para a funcéo;

¢ Ensino fundamental;
Operador de Maquinas Pesadas 03 e Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “C”; 40 R$ 954,00
e Curso especifico para a funcéo;

e Escolaridade néo exigida;

P i 1 . A
edreiro 0 e Curso de pedreiro 60 hs ou experiéncia comprovada.

40 R$ 954,00

Vigia 18 ¢ Ensino fundamental completo 40 R$ 954,00
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ANEXO Il = LEI MUNICIPAL N° 220, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2018

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo

Atribuicbes

ACD - Auxiliar de
Consultério Dentéario

Recepcionar e identificar o paciente, organizar a sala para atendimento, observar as normas de vigilancia a saude e a saude
ambiental e realizar procedimentos de biosseguranca; Preparar o paciente para o atendimento, manipular materiais
odontolégicos, auxiliar o dentista e o técnico em higiene dental e revelar e montar radiografias intra-orais; Realizar trabalhos
de prevencao e promocdo em salde e participar de levantamentos epidemioldgicos e visitas domiciliares; Marcar consultas,
preencher e anotar fichas clinicas e organizar de arquivos, ficharios e controle de estoque; Atuar em equipe multiprofissional
e zelar pela limpeza, conservacdo e manutencdo de ferramentas, equipamentos odontolégicos e do local de trabalho;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Agente Administrativo

Desenvolver dentro de cada setor as atribuicdes referentes a sua funcdo; Manter documentos arquivados e organizados;
Controle das rotinas de cada setor; Digitagdo; Executar, acompanhar e desenvolver rotinas tais como: registros, arquivos e
controles, procedimentos administrativos, além de realizar tarefas de apoio as chefias; Realizar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

Agente Comunitario de
Saude

Executar atividades de acdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencao e ao controle de doencas e
agravos a saude; realizacéo de agfes de prevencgdo e controle de doencas e agravos a saude, em interagdo com o Agente
Comunitario de Saude e a equipe de atencdo basica; identificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de salde de referéncia, assim como comunica¢ao do fato a autoridade
sanitaria responsavel; divulgagdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores
de doencas e sobre medidas de prevencdo individuais e coletivas; realizacdo de aclGes de campo para pesquisa
entomoldgica, malacolégica e coleta de reservatorios de doencas; cadastramento e atualizacdo da base de iméveis para
planejamento e definicdo de estratégias de prevencao e controle de doencas; execucao de acdes de prevencéo e controle
de doencas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras a¢cbes de manejo
integrado de vetores; execucdo de acBes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencéo
para prevencao e controle de doencas; registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as
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normas do SUS; identificacdo e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; mobilizagdo da comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencao no ambiente para o controle de vetores.

Agente de Combate as
Endemias

Desenvolvimento de a¢fes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencao e ao controle de doencas e
agravos a saulde; realizacdo de acdes de prevencédo e controle de doengas e agravos a saude, em interacdo com o Agente
Comunitario de Salde e a equipe de atencdo basica; identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagéo do fato a autoridade
sanitaria responsavel; divulgagdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores
de doencas e sobre medidas de prevencdo individuais e coletivas; realizacdo de acBes de campo para pesquisa
entomoldgica, malacolégica e coleta de reservatorios de doencas; cadastramento e atualizacdo da base de iméveis para
planejamento e definicdo de estratégias de prevencao e controle de doencas; execucao de acdes de prevencéo e controle
de doencas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico e biol6gico, manejo ambiental e outras acdes de manejo
integrado de vetores; execucdo de acbes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencgao
para prevencao e controle de doencas; registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as
normas do SUS; identificacdo e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham
importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais; mobilizacdo da comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencado no ambiente para o controle de vetores.

Agente de Limpeza Urbana

Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservagéo e arrumacao de locais, moveis, utensilios e
equipamentos; servicos de lanche ou similar no local de trabalho; controlar o abastecimento de agua, correspondéncia e
outros servicos municipais nos Distritos e zona rural. Realizar trabalhos de vigia diurno e noturno em 6rgéos, obras e
logradouros publicos do Municipio. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas. Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo e
recolhendo detritos. Transportar o lixo aos depdsitos apropriados. Efetuar trabalhos bracais pertinentes a obras e servicos
urbanos e rurais. Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para serem
transportados ao depdsito de lixo; limpar areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo:
vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de méo e outros, percorrer os logradouros, ruas e pragas, conforme
roteiro estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo; despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latbes, em caminhdes
especiais, carrinhos ou outro deposito, valendo-se de ferramentas manuais; transportar o lixo e efetuar o seu despejo em
locais destinados; desempenhar funcdes de coletor em veiculos motorizados ou tracionados por animais, varrer o local
determinado, utilizando vassouras; reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos; colher os montes de lixo,
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despejando-os em latBes, cestos ou outros de depdsitos apropriados, que facilitem a coleta e o transporte para o depdsito;
transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do lixo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; executar outras tarefas correlatas. Entre outras atividades determinadas pelo superior imediato ou especificadas
em LEI.

Agente de Manutencao e
Limpeza de Veiculos

Executar servicos de manutencdo dos veiculos, lavar; engraxar, polir, trocar 6leo, auxiliar nos servicos de
oficina mecanica; zelar pela conservacao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho; executar
outras tarefas correlatas, sob determinacéo da chefia imediata.

Analista de Controle Interno

Acompanhamento, levantamento, fiscalizac&o e avaliagdo da gestdo administrativa, financeira, patrimonial e operacional no
ambito do Poder Executivo Municipal; examinar as demonstracdes orcamentarias e financeiras; examinar prestacdes de
contas; emitir parecer em processos administrativos de competéncia da Controladoria Municipal, executar tarefas
pertinentes a area de atuacao, utilizando se de equipamentos e programas de informatica; executar outras atividades
relacionadas a sua area de atuacao.

Assistente Social

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da Administracdo Publica, direta ou indireta,
empresas, entidades e organizacdes populares, inclusive aquelas voltadas a protecdo da crianca e do adolescente;
elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacao do Servi¢co Social com
participacdo da Sociedade Civil; Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populagao;
orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos
no atendimento e na defesa de seus direitos; orientar a formacg&o de grupos com objetivo de promover a emancipacdo dos
individuos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que
possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar a¢des profissionais; prestar assessoria e consultoria a
orgaos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com relacéo a planos, programas e
projetos do ambito de atuagéo do Servigo Social; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada
as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejar, organizar e
administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social; realizar estudos socio-econdmicos com 0s usudrios para fins
de beneficios e servigos sociais junto a érgaos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades; coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servico Social;
Atribuicbes desenvolvidas na junto a area de recursos humanos: coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos direcionados a valorizacdo e a melhoria da qualidade de vida do servidor
e de seus familiares, desenvolvendo, para isso, entre outras coisas, atividades sociais e lidicas; prestar assessoria aos
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servidores em eventos inerentes aos seus interesses e aos interesses do servico, possibilitando a eles a execucédo de seu
trabalho de forma respeitosa e digna; atuar na identificacdo de fatores psicossociais e econémicos que estejam interferindo
na vida funcional do servidor, procurando equaciona-los, de forma que o mesmo adquira maior consciéncia sobre seu papel
como servidor publico municipal; realizar estudo socio-econdmico dos servidores para fins de beneficios e servigos sociais
da Administracdo Publica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios; realizar vistorias,
laudos técnicos, informacdes e pareceres sobre matéria de servigo social relacionados aos servidores; elaborar, executar e
avaliar projetos de readaptacdo e reabilitacdo profissional e social de servidores, junto ao setor de pessoal. Atribuicdes
desenvolvidas junto & Secretaria Municipal de Educacao: estabelecer diretrizes relacionadas a realidade social do aluno,
para nortear os planos e atividades da escola; aplicar pesquisas de natureza sécio-econémica e familiar ou outros
instrumentos adequados para o conhecimento do corpo discente, tornando o atendimento, preventivo individual ou grupal,
mais eficiente; assistir aos alunos envolvidos com farmacodependentes, quando for desaconselhada sua internacéo;
proceder a andlise diagndstica e a intervencdo planejada, elaborando planos para eliminar ou minimizar as causas que
levam os alunos a apresentarem desempenho considerado insuficiente, freqiiéncia irregular ou dificuldades pessoais e
familiares; prestar orientacdo aos servidores da rede municipal de ensino quanto aos problemas de origem social que
afetam o comportamento escolar do aluno; equacionar e atuar na minimizacdo dos problemas referentes a evasao escolar e
a repeténcia; avaliar casos de desajustamento social de alunos, utilizando instrumental adequado para desenvolver
programas de orientagdo familiar, contribuindo para a eficacia da acao educativa; realizar estudos e pesquisas de interesse
geral da educacao e, especificamente, da &rea de Servico Social Escolar; atuar de forma integrada com outros profissionais
da area educacional; supervisionar estagios de estudantes de Servigco Social na area escolar; Atribuicbes comuns a todas
as areas: elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

Auxiliar Administrativo

Coletar dados diversos, consultando documentos, arquivos e ficharios; efetuar calculos e corre¢bes necessérias para
registrar em mapas e permitir controle e andlise de dados coletados; digitar textos diversos, transcrevendo de originais,
manuscritos ou impressos e preenchendo formularios e fichas para atender as rotinas administrativas; verificar
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comprovantes e outros documentos; verificar falta de material de escritério e outros; controlar registro ponto dos
funcionarios; controlar e encaminhar as solicitacbes de férias e licencas de funcionarios; atender a chamadas telefonicas,
anotando ou enviando e entregando recados e dados de rotinas; controlar as condicbes de maquinas, instalacdes e
dependéncias, observando seu estado de conservacdo e uso, para se necessario sugerir a manutencao ou limpeza; atender
ao publico interno e externo; executar trabalhos de arquivamento de documentos; operar maquinas copiadoras; receber,
guardar e distribuir material; controlar entrada e saida de pessoas nos prédios publicos; executar outras atividades
correlatas ou decorrentes.

Auxiliar de Limpeza
Hospitalar

Responséavel pela manutencao do local com foco em manté-lo limpo. Limpar e arrumar todo o local em seus minimos
detalhes: janelas, vidracas, banheiros, cozinhas, area de servico, garagens e patios, assoalhos e mdveis, carpetes e
tapetes, atuar com limpeza de area externa e interna, lavagem de vidros, abastecer os ambientes com materiais, retirar lixo,
limpeza no escritério, banheiros, vestiarios, persianas, varrer a fabrica, ou empresa, realizar a reposicdo de material de
higiene, bebedouro, manter rotinas de higiene e limpeza, ou seja, em geral o Auxiliar de Limpeza ir4 trabalhar em prol da
organizacao e higienizacdo dos ambientes da instituicao.

Auxiliar de Servigcos Gerais

Trabalhos de limpeza, conservagéo e organizacdo de mobilias. Lavar e limpar cobmodos, patios, pisos, carpets, terracos e
demais dependéncias dos prédios publicos; Polir objetos, pecas e placas metélicas. Preparar e servir merenda escolar, café,
cha, agua, etc. Remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos. Guardar e arranjar objetos, bem
como transportar pequenos objetos. Transmitir recados. Buscar e entregar documentos nas agéncias bancarias. Executar,
outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

Bioquimico

Realizar pesquisas sobre a composi¢éo, funcéo e processos quimicos dos organismos vivos; testar e analisar materiais e
substancias colhidos; estudar a acdo de alimentos, medicamentos e outras substancias; participar da execucdo de
programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saulde; realizar e participar de reunibes com a sociedade, para definir
acOes que melhorem as condi¢6es de vida; analisar e determinar probabilidade de doencas epidemioldgicas, alertando para
sua proliferagdo; testar a qualidade da 4gua consumida pela populagéo.

Coveiro

Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento de cadaveres; preparar a sepultura, escavando
a terra, e escorando das paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes, para o
sepultamento; auxiliar na colocacéo de caixdo, manipulando as cordas de sustentacdo para facilitar o posicionamento do
mesmo na sepultura, fechar a sepultura, recobrindo-a de terra ou fixando-lhe uma laje para assegurar a inviolabilidade do
timulo; efetuar limpeza e conservacdo das sepulturas; auxiliar o transporte de caixdes dos cadaveres, exumacdo e
localizacdo de sepulturas; abrir covas e moldar lajes para tampa-las; sepultar e exumar cadaveres; limpar e capinar o
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cemitério, mantendo-o limpo; transportar materiais e equipamentos de trabalho;; executar outras tarefas afins.

Dentista ESF

Promover ac¢fes integradas de saude e higiene bucal, desenvolvendo programas, participando de campanhas e realizando
atividades odontolégicas generalizadas, exames, tratamentos e pericias odontolegais; contribuir para o processo de
programacgdo e de avaliacdo das medidas de controle das doencas transmissiveis, desenvolvendo ac¢des de vigilancia
epidemioldgica, compreendendo informacdes, investigacdes e levantamentos e assegurar maior eficacia e eficiéncia do
servico, orientando e supervisionando a equipe auxiliar de odontologia; realizar levantamento epidemiol6gico para tracar o
perfil de saude bucal da populacdo adscrita; realizar os procedimentos clinicos definidos em normas especificas do
Ministério da Saude; realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a populagédo adscrita; encaminhar e
orientar 0os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
prescrever medicamentos e outras orientacées na conformidade dos diagnésticos efetuados; emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuagéo clinica a saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento local; coordenar acdes
coletivas voltadas para promocgao e prevencao em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para
as ac0Oes coletivas; capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em salde
bucal.

Eletricista

Fazer instalacBes elétricas observando, rigorosamente, as normas de seguranca para evitar acidentes e incéndios. instalar
flacdo elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas,
esquemas, especificacdes técnicas e instru¢des recebidas; testar a instalacao elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes
para comprovar a exatiddo do trabalho executado; testar circuitos de instalacdes elétricas, utilizando aparelhos de precisao,
para indicar as partes defeituosas; reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e
materiais isolantes para manter as instalagfes elétricas em condigbes de funcionamento; reparar ou substituir pecas
danificadas de aparelhos elétricos tais como ventiladores, geladeiras, entre outros; executar servicos de limpeza e reparo
em geradores e motores; construir e manter redes elétricas dentro dos prédios; ler desenhos e esquemas de circuitos
elétricos; substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos; consertar e rebobinar dinamos,
alternadores e motores em geral; executar outras atribuicdes afins.

Enfermeiro

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitacdo superior, de acordo com as
atribuicbes do 6rgdo onde atua; Orientar os demais servidores do 6rgdo onde atua; Executar as tarefas relativas aos
programas, projetos e atividades relacionadas ao seu 6rgdo de atuacdo; Executar outras atividades correlatas ao
Cargo/emprego.
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Enfermeiro ESF

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos
gue possibilitem a protecdo e a recuperacdo da saude individual e coletiva; Participar da equipe multidisciplinar, nas
diversas atividades que visam o0 aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituicao; Identificar as
necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a
preservacao e recuperacdo da saude; Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Planejar, coordenar e organizar campanhas de saude, como
campanhas de vacina¢ao e outras; Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter
uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca; Executar diversas tarefas de enfermagem de
maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar 0 maior grau possivel de bem estar
fisico, mental e social aos seus pacientes; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a
leitura das reacdes para obter subsidios diagndésticos; Participar na elaboracéo, execucdo e avaliacdo dos planos, de salde,
visando a melhoria da qualidade da assisténcia; Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica;
Elaborar escalas de servico e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; Fazer medicacéo
intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc; Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e
medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Realizar reuniées de
orientacdo e avaliacdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico
e presta atendimento nos casos de emergéncia; Providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura
Municipal, bem como realiza uma analise dos mesmos; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Engenheiro Civil

Gerenciar e desenvolver projetos de engenharia, projetos de desenvolvimento, projeto de parcelamento do solo e de
infraestrutura urbana; elaborar projetos de engenharia civil em geral; estudar, projetar, dirigir e fiscalizar a construcao de
obras de edificios, de parcelamentos do solo, de captacdo e abastecimento d'dgua, de drenagem e irrigacdo, de
pavimentacdo, de aproveitamento de energia, de urbanismo e outras pertinentes a Engenharia Civil; avaliacdo de EIA/RIMA
e estudos ambientais, executar obras; planejar, coordenar a operacdo e a manutencao preditiva e corretiva de edificactes
,de empreendimentos e de infraestrutura urbana; controlar a qualidade dos servicos executados; elaborar normas e
documentacdo técnica; prestar assessoria técnica relativa aos assuntos de engenharia em sua area de atuacdo; executar
vistoria, pericia, avaliagdo e arbitramento, emitindo os respectivos laudos ou pareceres, bem como avaliando fatores de
risco inerentes as suas atividades; coordenar, orientar, supervisionar, fiscalizar e acompanhar obras e servi¢os técnicos de
engenharia; executar outras atribuices previstas na lei que regulamenta a profissdo (artigo 1° e artigo 7° da Resolucao
CONFEA n. 218, de 29 de Junho de 1973).
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Farmacéutico

Organizar os servicos de Farméacia da Prefeitura Municipal; Responsabilizar-se pelas Farmacias da Prefeitura Municipal;
Executar tarefas afins.

Fiscal de Obras

Fiscalizar obras em geral, verificando sua regularidade documental e fisica de acordo com o cddigo de obras do municipio e
outras leis e posturas municipais, inclusive quanto as condicbes de seguranca dos trabalhadores e de terceiros.
Orienta a construcdo de habitacdes populares de acordo com os padrdes e procedi mentos da municipalidade.
Lavrar, encaminhar e ou entregar em maos autos de infracdo, termos de fiscalizacdo, intimacdes e outros instrumentos
gque garantam o cumprimento das leis e posturas municipais. Executar tarefas afins.

Fiscal de Tributos

Executar atividades de fiscalizacédo tributaria fazendaria; controlar tarefas relativas a tributacao, fiscalizacao e arrecadacao;
examinar e analisar livros fiscais e contdbeis, notas fiscais, faturas, balan¢os e outros documentos dos contribuintes; expedir
notificacdo, autos de infracdo e lancamentos previstos em leis, regulamentos e no codigo tributario municipal; instruir
processos tributarios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o cumprimento das leis,
regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais; colaborar com as
cobrancas da Secretaria de Fazenda, em razdo de obras publicas executadas; visitar estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servicos com a finalidade de fiscalizacdo do pagamento das taxas e impostos municipais;
manter atualizado o cadastro econdmico de contribuintes municipais; verificar a legislacdo fazendo uso nas situagdes
pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribuigdes, junto ao érgdo municipal ou instituicdes financeiras; elaborar
relatério de vistoria; executar trabalhos de fiscalizacdo no campo da higiene publica e sanitaria; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Fisioterapeuta

Atender pacientes; Analisar aspectos sensoério-motores, percepto-cognitivos e socio-culturais dos pacientes; tracar plano
terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material terapéutico; operar equipamentos e
instrumentos de trabalho; estimular cognicdo e o desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de procedimentos
especificos; estimular percepc¢éo tactil-cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar
orteses, proteses e adaptacdes; acompanhar evolugéo terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular adeséo e
continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes.

Habilitar pacientes; Eleger procedimentos de habilitacdo; habilitar fungdes percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuro-
musculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitagcdo pds-cirdrgico; aplicar procedimentos especificos
de reabilitacdo em UTI; aplicar técnicas de tratamento de reabilitacao; aplicar procedimentos de reeducacao pré e pds-parto;
habilitar funcdes intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em
atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL).

Orientar pacientes e familiares; Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar
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técnicas ergondmicas; verificar a compreensdo da orientacdo; esclarecer davidas; Promover campanhas educativas;
Produzir manuais e folhetos explicativos; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Médico Clinico Geral ESF

Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencao da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc.); Realizar atividades de
demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirtrgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos
de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade
de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir e
participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Motorista

Dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros, carga e Muck; Orientar o carregamento e
descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Verificar
diariamente as condicGes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, adgua do radiador, bateria, nivel de
Oleo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel etc.; Verificar se a documentacgédo do veiculo a ser
utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Zelar pela seguranca dos
passageiros verificando o fechamento de portas e 0 uso de cintos de seguranca; Zelar pelo bom andamento da viagem ou
do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca
dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter os veiculos limpos, internos e
externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manutengcdo sempre que necessario; Observar os periodos de revisédo e
manutengdo preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo apdés o servico,
deixando-o corretamente estacionado e fechado em local determinado; Conduzir os servidores em lugar e hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucbes especificas; Realizar a entrega de correspondéncias,
notificagbes e volumes aos destinatarios; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Zelar pela conservacao e limpeza dos
utensilios e das dependéncias do local de trabalho; Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
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Zelar pela limpeza, conservacdo e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho; Realizar
outras atribuicbes compativeis com seu cargo; Executar outras atribuices afins.

Nutricionista

Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos
meios e técnicas de preparacdo dos mesmos; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de
consultério de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para
enfermos; acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refei¢cdes, recebimento dos
géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo; zelar pela ordem e manutencdo de boas condigBes higiénicas,
observando e analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando medidas
adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentacdo sadia e o aproveitamento das sobras de
alimento; realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e dietética; prescrever suplementos nutricionais
necessarios a complementacao da dieta; atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricdo médica; preparar
listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no numero de refeicdes a serem servidas e no
estoque existente; zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as condicfes necessarias para evitar
deterioracdo e perdas; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao; participar de programa de treinamento, quando convocado; elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; executar outras tarefas afins.

Operador de Maquinas
Pesadas

Operar maquinas escavadeiras, controlando seus comandos de corte e elevacdo; operar maquinas providas de pas de
comando hidraulico; operar tratores providos de uma lamina frontal concavo de ago; operar maquina niveladora munida de
uma lamina ou escarificador e movida por auto-propulsdo ou por reboque; operar maquina motorizada e provida de rolos
compressores ou cilindricos; operar maquina pavimentadora e demais maquinas pesadas que a prefeitura venha a possuir;
efetuar a manutencdo das maquinas, abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo-as sempre limpas e efetuando pequenos
reparos; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Orientador Educacional

Planejamento, divulgacdo, execucdo e avaliacdo das atividades pedagdgicas no ambito de sua competéncia e de acordo
com a proposta pedagdgica da unidade, viabilizando, dessa forma a melhoria do processo ensino aprendizagem. O
orientador educacional deve gerenciar 0 processo de orientacao educacional, aqui entendida como um processo continuo,
dinamico, sistematico, estando integrada em todo o curriculo escolar e considerando o aluno como um ser global que deve
se desenvolver de forma harmoniosa equilibrada em todos os aspectos: intelectual, fisico, social, moral, estético, politico,
educacional e vocacional; Participar da articulacdo e organizacdo de dados da comunidade escolar, para suporte do Projeto
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Pedagogico; Promover orientacdo para o trabalho, contribuindo para a articulacdo entre o projeto pedagdégico e as
potencialidades do alunado; Contribuir no processo de integracao escola/familia/comunidade; Participar das reunides do
Conselho de Classe, propondo alternativas para a melhoria do processo educacional; Contribuir para o acesso e a
permanéncia de todos os alunos na escola, intervindo com sua especificidade de mediador na realidade do aluno;
Coordenar, junto com os professores, o processo de sistematizacdo e divulgacdo das informacfes sobre o aluno, para
conhecimento dos professores, pais e, em conjunto, discutir encaminhamentos necessarios; Colaborar com a comunidade
escolar na criacao, organizacdo e funcionamento das instancias colegiadas, tais como: Associacdes de Apoio, Conselhos
Escolares, Grémio Estudantil e outros, incentivando a participacdo e a democratizacdo das relagbes na unidade escolar;
Contribuir para o desenvolvimento da autoestima do aluno, visando a aprendizagem e a construcdo de sua identidade
pessoal e social; Participar junto com a comunidade escolar no processo de elaboracdo, atualizacdo do Regimento Escolar
e utilizacdo deste, como instrumento de suporte pedagdgico; Coordenar o processo de escolha de representantes de turma
(aluno) com vistas ao aperfeicoamento do processo ensino aprendizagem; Coordenar a elaboracdo, execucéo,
acompanhamento e avaliacdo de projetos, planos, programas e outros, objetivando o atendimento e acompanhamento do
aluno, no que se refere ao processo ensino-aprendizagem, bem como, o encaminhamento dos alunos a outros profissionais,
se necessario; Participar da analise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto aos professores, Coordenadores e
demais educadores, visando reduzir os indices de evasao e repeténcia, qualificando o processo ensino-aprendizagem; Visar
o redimensionamento da a¢do pedagdgica, coordenando junto aos demais especialistas e professores, o processo de
identificacdo e andlise das causas, acompanhando os alunos que apresentem dificuldades na aprendizagem; Coordenar o
processo de orientacdo profissional do aluno, incorporando-o a acao pedagodgica; Realizar e/ou promover pesquisas e
estudos, emitindo pareceres e informacdes técnicas, na area de Orientacdo Educacional; Desenvolver o trabalho de
Orientacdo Educacional, considerando a ética profissional; Promover reunides e encontros com 0s pais, visando a
integracdo escola/familia para promoc¢éo do sucesso escolar dos alunos.

Pedreiro

Executa servicos de manutencdo e pequenas constru¢des de alvenaria, concreto e outros materiais, assentando pisos
ceramicos, tijolos, azulejos etc. revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando o acabamento final exigido ao trabalho;
Verifica as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificacbes, para orientar-se na escolha do material
apropriado e na melhor forma e execuc¢édo do trabalho; Constroem bases de concreto ou de outro material, baseando-se nas
especificacbes, de forma a possibilitar a instalacdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins; Efetua o
assentamento de batentes, portas e janelas, utilizando-se de instrumentos pertinentes ao oficio e de acordo com as
especificacfes de plantas, desenhos e ordens de servigo; Prepara o material a ser utilizado nos trabalhos e reparos em
geral; Executa quaisquer outras tarefas correlatas.
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Professor PI

Exercer atividades de magistério até o 5° ano do Ensino Fundamental; Planejar e ministrar aulas e atividades de classe,
observados os programas oficiais de ensino; Realizar avaliag6es de aprendizagem e elaborar relatérios; Realizar trabalhos
extra classe vinculados com a preparacdo de atividades docentes, participacdo de reunides e promocgdes do
estabelecimento de ensino; Escriturar diarios de classe e boletins; Cumprir demais dispositivos constantes no regimento
Escolar da Unidade, no Estatuto do Magistério Municipal e no Estatuto do Servidor Publico Municipal; Executar outras
atividades correlatas, mediante determinagdo superior; Participar dos cursos de Formacdo Continuada e capacitacdes
(oficinas pedagdgicas) oferecidas pelos entes federados.

Professor PlI

Exercer atividades de magistério nas séries finais do ensino fundamental e nas séries do ensino médio, com excec¢ao da
especialidade de Lingua Inglesa, que também podera exercer atividades nas séries iniciais do Ensino Fundamental;
Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observados os programas oficiais de ensino; Realizar avaliacbes de
aprendizagem e elaborar relatérios; Realizar trabalhos extra classe vinculados com a preparacdo de atividades docentes,
participacdo de reunides e promog¢@es do estabelecimento de ensino; Escriturar diarios de classe e boletins; Cumprir demais
dispositivos constantes no Regime Escolar da Unidade, no Estatuto do Magistério Municipal e no Estatuto do Servidor
Publico Municipal; Executar outras atividades correlatas, mediante determinacdo superior; Participar dos cursos de
Formacéo Continuada e capacitacdes (oficinas pedagdgicas) oferecidas pelos entes federados.

Psic6logo

Atuar de acordo com as necessidades de lotagdo da Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Secretaria Municipal de Educacao.

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacao; diagnosticar e avaliar distlrbios emocionais e
mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolver pesquisas experimentais, teéricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Tendo como atividades: Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da
instituicdo nas areas de Psicologia Clinica, Escolar, Social e Organizacional. Assessorar instituicdes e 6rgaos, analisando,
facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional; diagnosticar e planejar
programas no ambito da salde, trabalho e seguranca, educacdo e lazer; atuar na educacdo, realizando pesquisa,
diagnosticos e intervengdo psicopedagdgica em grupo ou individual. Realizar pesquisas e a¢des no campo da saude do
trabalhador, condi¢cdes de trabalho, acidentes de trabalho e doengas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando
suas causas e elaborando recomendacbes de seguranca. Colaborar em projetos de construgdo e adaptacdo de
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equipamentos de trabalho, de forma a garantir a salde do trabalhador. Atuar no desenvolvimento de recursos humanos,
selecdo, acompanhamento, analise de desempenho e capacitacao de servidores. Realizar psicodiagnostico e terapéutica,
com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas psicolégicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o
individuo elabore sua inser¢cdo na sociedade. Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar. Atuar junto
a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores psicoldgicos para intervir na salde geral do
individuo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

Supervisor Escolar

Contribuir para o acesso e permanéncia do aluno na Unidade Educativa, intervindo com sua especificidade de mediador da
acao docente no curriculo, mobilizando os professores para a qualificacdo do processo ensino aprendizagem, através da
composicao, caracterizagdo e acompanhamento das turmas, do horario escolar, listas de materiais e de outras questdes
curriculares; Participar da articulacéo, elaboracao e reelaboracdo de dados da comunidade escolar como suporte necessario
ao dinamismo do Projeto Politico Pedagodgico; Participar junto a comunidade escolar na criagdo, organizacdo e
funcionamento das instancias colegiadas, tais como: Conselho de Escolar, A.P.P., Grémio Estudantil e outros, incentivando
a participacdo e democratizacdo das decisbes e das relacbes na Unidade Escolar; Participar junto com a comunidade
escolar no processo de elaboracdo, atualizacdo do Regimento Escolar e utilizagdo como instrumento de suporte
pedagdgico; Participar do processo de escolha de Representantes de Turmas (aluno professor) com vistas ao
redimensionamento do processo ensino aprendizagem; Participar da elaboracdo, execu¢do, acompanhamento e avaliacdo
de projetos, planos, programas e outros, objetivando o atendimento e acompanhamento do aluno, no que se refere ao
processo ensino aprendizagem, bem como ao encaminhamento de aluno a outros profissionais quando a situacao o exigir;

Participar de cursos, seminarios, encontros e outros, buscando a fundamentacao, atualizagédo e redimensionamento da acao
especifica do Supervisor Escolar; Coordenar o processo de articulacdo de discussdes e de aplicabilidade do curriculo junto
com a comunidade educativa, sendo mediador da acdo docente, considerando a realidade do aluno como foco permanente
de reflexdo do cotidiano educativo; Elaborar anualmente relatério sintese das agfes realizadas na Unidade Educativa,;
Participar, junto com os professores da sistematizacdo e divulgacédo de informacdes sobre o aluno para conhecimento dos
pais, e em conjunto discutir os possiveis encaminhamentos; Coordenar a analise qualitativa e quantitativa do rendimento
escolar, junto com o professor e demais especialistas, visando reduzir os indices de evasao e repeténcia, qualificando o
processo ensino-aprendizagem; Visar o redimensionamento da acdo pedagogica, coordenando junto aos demais
especialistas e professores o processo de identificacdo e andlise das causas, acompanhando os alunos que apresentam
dificuldades na aprendizagem; Coordenar o processo de articulacdo das discussdes do curriculo com a comunidade
educativa, sendo o mediador da acdo docente, considerando a realidade do aluno como foco permanente de reflexdo
redirecionador do curriculo; Subsidiar o professor no planejamento da acao pedagdgica, para o alcance da articulacdo
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vertical e horizontal dos contelidos, metodologia e avaliacdo, redimensionando, quando necessario, 0 processo ensino-
aprendizagem; Realizar e/ou promover pesquisas e estudos emitindo pareceres e informacdes técnicas na area de
supervisdo escolar; Acompanhar e avaliar o aluno estagiario em supervisdo escolar, junto a instituicdo formadora,
Desenvolver o trabalho de supervisdo escolar, considerando a ética profissional; Realizar outras atividades correlatas com a
funcao.

Técnico em Contabilidade

Para atender a Diretoria de Contabilidade e a Controladoria Municipal. Fazer analise de balanco, verificar contas de
resultado, estoque, patriménio, conhecimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, licitacdo, andlise e liquidez, contabilidade
publica, lancamentos. Conhecimento de informatica e internet; Elaborar relatérios para o TCE e TCU; Executar outras
tarefas afins.

Técnico em Enfermagem

Executar e orientar as atividades de saude, sob supervisao de enfermagem e participagdo junto a equipe de saude em seu
nivel de competéncia, em atividades de promocgédo, protetor e recuperagdo da saude; Executar e orientar as acgdes de
enfermagem na unidade de salde, como triagem dos pacientes na recepcao, pré e pos-consulta, verificacdo de dados vitais
e preenchimento de formularios préprios da unidade; Auxiliar na consulta médica e manter o ambiente de trabalho
organizado; Auxiliar e orientar em exames pré-admissionais, periddicos e demissionais, quando solicitando; Efetuar
curativos, coletas de material para exames laboratoriais, administragdo de medicamentos, limpeza, preparo e esterilizacéo
de materiais; Participar e organizar os programas de imunizagdo, aplicando vacinas, esclarecendo sobre possiveis reacdes,
agendando doses subsequentes e reforcos, de acordo com as normas vigentes; Participar e orientar nas acfes de vigilancia
epidemioldgica, coletando e remetendo notificagdes, efetuando bloqueios, auxiliando na investigacdo e controle de doengas
transmissiveis; Orientar a comunidade sobre atencdo primaria a saude, efetuando palestras a grupos e fornecendo
orientacdo individualizada; Realizar e orientar na entrega de medicamentos e solicitar sua reposicdo; Realizar e coordenar
acdes de saude em atividades externas a unidade de saude, como creches, unidades escolares, reunides com a omunidade
e atendimento de enfermagem domiciliar, em casos especiais, ap0s avaliacdo da equipe de salde; Realizar terapia de
reidratacao oral e orientar a continuidade do tratamento; Desempenhar outras atividades correlatas.

Técnico em Enfermagem
ESF

Prestar atendimento a comunidade, na execuc¢édo e avaliacdo dos programas de salude publica, atuando nos atendimentos
basicos a nivel de prevencdo e assisténcia; Executar atividades de apoio, preparando o0s pacientes para consulta e
organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a
pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao, a fim de registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos,
utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno,
bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; Atender criancas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando
na alimentacao e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais rapida; Prestar atendimentos de
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primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; Auxiliar na
coleta de material para exame preventivo de cancer ginecoldgico; Participar em campanhas de educa¢cdo em saude e
prevencédo de doencas; Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicacdo; Preencher carteiras de
consultas, vacinas, aprazamento, formulérios e relatérios; Preparar e acondiciona materiais para a esterilizacdo em
autoclave e estufa; Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas func¢fes; Orientar 0 paciente no periodo
pés-consulta; Administrar vacinas e medicacdes, conforme agendamentos e prescricdes respectivamente; ldentificar os
fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doencas infecto-contagiosas, para atuar
de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas; Acompanhar junto com a equipe, 0
tratamento dos pacientes com doencas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; Colaborar com a
limpeza e organizacao do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

Vigia

Efetuar rondas de inspecéo pelo prédio e imediacdes, examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que
estdo devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades; Impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes,
de pessoas estranhas e sem autorizacdo, fora do horario de trabalho, convidando-as a se retirarem, como medida de
seguranc¢a; Comunicar a chefia imediata irregularidades ocorridas durante seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas
providéncias; Zelar pelo prédio e suas instalacdes - jardim, patio, cercas, muros, portdes, sistemas elétricos e hidraulicos
tomando as providéncias que fizerem necessarias para evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos; Controlar
movimentacdes de pessoas, veiculos, bens, materiais, etc; Atender e prestar informagcdes ao publico; Atender e efetuar
ligacOes telefénicas e/ou radio quando necessério; Registrar sua passagem pelos Postos de Controle, acionando o reldgio
especial de ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda; Deter elementos suspeitos, com uso de toxicos, tentativa
de furto, atos obscenos, vandalismo, segurando os mesmos até a chegada da autoridade competente, ou ainda, encaminhar
até a delegacia de policia; Tomar providéncia preliminares no caso de incéndios, tentando controlar o fogo até a chegada do
Corpo de Bombeiro; Deter criangas e adolescentes praticando atos infracionais, encaminhando-os ao Conselho Tutelar, via
Policia Militar ou Civil, Desempenhar outras atividades correlatas.
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ANEXO IIl = LEI MUNICIPAL N° 220, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2018

CARGOS CRIADOS EM LEIS ANTERIORES

NUMERO DE VAGAS
CARGO DE ORIGEM OCUPADAS
Digitador 04
Recepcionista 03
Gari 03
Agente de Portaria 04
Agente de Servicos complementares 03
Agente Operacional de Servicos 04
Mensageiro 02
Telefonista 03
Artifice Elétrico 01
Motorista de Representacao 02
Monitor PETI 05
Monitor Pro-Jovem 04
Artifice de Obras 02
Regente de Ensino 07
Auxiliar em Enfermagem 03
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ANEXO IV - LEI MUNICIPAL N° 220, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2018

Vagas a serem preenchidas de acordo com a necessidade através de concurso publico
ou contratacao por excepcional interesse publico.

Cargo Nu\r/r; ngsde
Agente Administrativo 06
Agente Comunitério de Saude 01
Agente de Combate as Endemias 02
Agente Limpeza Urbana 02
Agente de Manutencao e Limpeza de Veiculos 01
Analista de Controle Interno 02
Assistente Social 02
Auxiliar Administrativo 02
Auxiliar de Servigos Gerais 04
Bioguimico 01
Coveiro 01
Dentista ESF 02
Enfermeiro 04
Enfermeiro ESF 02
Engenheiro Civil 01
Farmacéutico 01
Médico Clinico Geral ESF 02
Motorista 15
Nutricionista 01
Operador de Maquinas Pesadas 02
Orientador Educacional 01
Professor PII 05
Psico6logo 01
Técnico em Enfermagem 03
Técnico em Enfermagem ESF 02
Vigia 04
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